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Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW) nació en 2021 con un 
objetivo claro de dinamizar y acelerar la igualdad de género para ayudar 
a conseguir la participación plena y la igualdad de oportunidades de la 
mujer en la actividad económica a nivel local y global coincidiendo con 
el Día Internacional de la Mujer (8M). 

BWAW es un debate paritario difundido en una plataforma digital, 
referencia en la proyección de actividades de valor añadido para avanzar 
hacia la igualdad de género. 

La cuarta edición de BWAW, organizada por el Consorci de la Zona 
Franca de Barcelona y la Fundación Incyde, se celebrará del 5 al 7 de 
marzo de forma presencial en DFactory Barcelona y se emitirá por 
streaming a través de su página web.

VALORES BWAW

Sostenibilidad

Paridad

Compromiso

Globalidad

Colaboración

Reflexión

Innovación

Proactividad

Creatividad



BWAW se ha convertido en un evento de referencia para avanzar de 
forma activa en la igualdad de género en el ámbito empresarial y que, 
además, contribuye a visibilizar a Barcelona como una ciudad clave 
para el desarrollo de la nueva economía, más sostenible y con mayores 
estándares en materia de paridad de género.

BWAW 2023 EN DATOS

Evento híbrido

2 días de duración 

50 speakers

10 sesiones de debate

2.000 asistentes virtuales al evento

83% mujeres, 15% hombres, 2% otros

600 asistentes presenciales



BWAW 2023 
EN IMÁGENES



Tras el éxito de la pasada edición, BWAW 2024 repite 
escenario en DFactory Barcelona, un edificio singular 
de la ciudad de Barcelona con espacios abiertos, 
diáfanos, digitales, y comprometido con la Agenda 
2030. Un escenario único para un evento que gira en 
torno al ODS5: la igualdad de género. Un evento, de 
mujeres y hombres, para mujeres y hombres.

DFACTORY BARCELONA, UN ESCENARIO ÚNICO



BPRIVATE
3 Actualmente hay un 22% de mujeres en puestos tecnológicos en el 
 mundo; en España un 16% de los puestos en ciencia y tecnología los 
 ocupan mujeres.
3 Las mujeres no necesitamos liderar siguiendo los patrones masculinos 
 ni copiando sus capacidades. 

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE BWAW 2023

BHEALTH
3 En el sector sanitario el 70% está formado por mujeres, pero solo el 
 25% toman decisiones. 
3 La feminización en la parte médica ha llevado a una precariedad 
 salarial. 

BFINANCE
3 Según la ONU, la fuga del talento femenino puede suponer la pérdida 
 de hasta 213M de euros al año en España.
3 Es importante apostar no solo por el talento femenino sino por la 
 diversidad en su totalidad.



BENTREPRENEUR
3 Nuestro país suma 650.000 emprendedoras, según el Informe GEM. 
 La mujer emprendedora tiene entre 25 y 34 años.
3 La colaboración público-privada es clave para avanzar entre todos en 
 este objetivo de igualdad. 

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE BWAW 2023

BINTERNATIONAL
3 Únicamente el 7% de los profesionales que se dedican al Venture 
 Capital son mujeres.
3 Necesitamos tener mayor participación en decisiones y en la propia 
 economía para reflejar comunidades y estructuras más igualitarias e 
 inclusivas.
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