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Accelerant la igualtat de gènere
en l’àmbit empresarial



Un espai d'innovació tecnològica on més
de 300 empreses impulsen la indústria 4.0 i generen 
oportunitats promovent el talent i el progrés de la 
regió metropolitana de Barcelona.

Anticipem el què, l’on
i el com reinventem



Report / BWAW 2026 -3

La sisena edició de la Bracelona Woman Acceleration Week 
(BWAW) ha tornat a confirmar alguna cosa que cada any 
es fa més evident: la igualtat de gènere no és únicament 
una qüestió de justícia social, sinó un factor decisiu per a la 
competitivitat de les nostres economies.

Durant tres dies, el DFactory s’ha convertit en un espai de 
reflexió, diàleg i propostes entorn d’un repte que interpel·la a 
tota la societat. Més de 70 líders empresarials, institucionals i 
experts han compartit experiències i solucions per a avançar 
cap a entorns professionals més diversos, inclusius i equitatius. 

Les sessions d’aquesta edició han abordat sectors estratègics 
per al futur de la nostra economia - demostrant que el talent 
femení és present en tots els àmbits on es construeix el 
progrés.

Les conclusions han estat clares: la igualtat no és només un 
objectiu ètic, és una decisió estratègica. Les organitzacions 
que incorporen diversitat en els seus equips prenen millors 
decisions, innoven més i generen entorns més sostenibles. 

Des del Consorci de la Zona Franca de Barcelona assumim 
aquest compromís com a part de la nostra missió pública. 
Impulsar la indústria del futur implica també impulsar una 
societat més justa. Per això continuem promovent iniciatives 
que fomentin el lideratge femení, la corresponsabilitat i 
l’accés equitatiu a les oportunitats.

La competitivitat del futur depèn del talent. I el talent no té 
gènere. 

BWAW s’ha consolidat com un espai de referència on homes 
i dones dialoguen conjuntament sobre el repte de la paritat. 
Perquè la igualtat no és una causa de les dones; és una causa 
de la societat en el seu conjunt. 

Continuarem treballant perquè aquest debat es tradueixi en 
decisions, en aliances i en avanços reals. Perquè la igualtat 
no és un ideal llunyà: és el camí cap a una economia més 
innovadora, més forta i més sostenible.

El talent no té gènere El talento no tiene género

La sexta edición de la Barcelona Woman Acceleration Week 
(BWAW) ha vuelto a confirmar algo que cada año se hace más 
evidente: la igualdad de género no es únicamente una cuestión 
de justicia social, sino un factor decisivo para la competitividad de 
nuestras economías.

Durante tres días, el DFactory se ha convertido en un espacio de 
reflexión, diálogo y propuestas en torno a un reto que interpela a 
toda la sociedad. Más de 70 líderes empresariales, institucionales y 
expertos han compartido experiencias y soluciones para avanzar 
hacia entornos profesionales más diversos, inclusivos y equitativos.

Las sesiones de esta edición han abordado sectores estratégicos 
para el futuro de nuestra economía  - desde la industria aeroespacial 
hasta la salud, las finanzas, la arquitectura o la digitalización- 
demostrando que el talento femenino está presente en todos los 
ámbitos donde se construye el progreso.

Las conclusiones han sido claras: la igualdad no es solo un 
objetivo ético, es una decisión estratégica. Las organizaciones que 
incorporan diversidad en sus equipos toman mejores decisiones, 
innovan más y generan entornos más sostenibles.

Desde el Consorci de la Zona Franca de Barcelona asumimos este 
compromiso como parte de nuestra misión pública. Impulsar la 
industria del futuro implica también impulsar una sociedad más 
justa. Por eso seguimos promoviendo iniciativas que fomenten el 
liderazgo femenino, la corresponsabilidad y el acceso equitativo a 
las oportunidades.

La competitividad del futuro depende del talento. Y el talento no 
tiene género.

BWAW se ha consolidado como un espacio de referencia donde 
hombres y mujeres dialogan conjuntamente sobre el reto de la 
paridad. Porque la igualdad no es una causa de las mujeres; es 
una causa de la sociedad en su conjunto.

Seguiremos trabajando para que este debate se traduzca en 
decisiones, en alianzas y en avances reales. Porque la igualdad 
no es un ideal lejano: es el camino hacia una economía más 
innovadora, más fuerte y más sostenible.

Pere Navarro, 
President Executiu en el Consorci de la Zona Franca de Barcelona
Presidente ejecutivo del Consorci de la Zona Franca de Barcelona
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Cada edición de la Barcelona Woman Acceleration Week 
(BWAW) nos recuerda algo fundamental: el cambio real se 
produce cuando las ideas se convierten en acción colectiva.

Durante tres días, el DFactory ha reunido a profesionales, líderes 
empresariales, instituciones y expertos de múltiples sectores 
para compartir experiencias, reflexionar y proponer soluciones 
que nos acerquen a una igualdad de oportunidades real en el 
ámbito profesional.

BWAW nació con la voluntad de crear un espacio de diálogo 
abierto e inclusivo, donde hombres y mujeres pudieran abordar 
conjuntamente uno de los grandes retos de nuestro tiempo: 
garantizar que el talento pueda desarrollarse sin barreras ni 
condicionantes.

En esta sexta edición hemos vuelto a comprobar que el 
liderazgo femenino está presente en todos los ámbitos que 
están definiendo el futuro de nuestras sociedades: desde 
la ciencia y la tecnología hasta la arquitectura, la salud, las 
finanzas o la industria.

Pero también hemos constatado que todavía existen desafíos 
importantes. Persisten barreras culturales, sesgos en los procesos 
de decisión y dificultades para conciliar la vida profesional y 
personal. Superarlos exige compromiso, corresponsabilidad y 
una transformación profunda de nuestras organizaciones.

Uno de los grandes valores de BWAW es precisamente su 
capacidad para generar comunidad. Durante estos días no 
solo hemos compartido diagnósticos, sino también propuestas, 
alianzas y ejemplos inspiradores que contribuyen a avanzar 
hacia entornos profesionales más diversos e inclusivos.

Desde el Consorci de la Zona Franca de Barcelona seguiremos 
impulsando iniciativas que fomenten el liderazgo femenino, 
promuevan vocaciones en ámbitos tecnológicos y ayuden a 
construir una cultura empresarial más abierta e igualitaria.

Porque el futuro que queremos construir necesita todo el talento.
Y ese talento solo puede desplegarse plenamente en una 
sociedad donde las oportunidades sean verdaderamente 
iguales para todas las personas.

Construyendo oportunidades 
sin barreras

Construint oportunitats sense 
barreres 
Cada edició de la Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW) 
ens recorda una cosa fonamental: el canvi real es produeix quan 
les idees es converteixen en acció col·lectiva. 

Durant tres dies, el DFactory ha reunit a professionals, líders 
empresarials, institucionals i experts de múltiples sectors per 
a compartir experiències, reflexionar i proposar solucions 
que ens apropin a una igualtat d’oportunitats en l’àmbit 
professional. 

BWAW va néixer amb la voluntat de crear un espai de 
diàleg obert i inclusiu, on homes i dones poguessin abordar 
conjuntament un dels grans reptes del nostre temps: garantir 
que el talent pugui desenvolupar-se sense barreres ni 
condicionants. 

En aquesta sisena edició hem tornat a comprovar que el 
lideratge femení és present en tots els àmbits que estan 
definint el futur de les nostres societats: des de la ciència i 
la tecnologia fins a l’arquitectura, la salut, les finances o la 
indústria. 

Però també hem constatat que encara existeixen desafiaments 
importants. Persisteixen barreres culturals, biaixos en els 
processos de decisió i dificultats per a conciliar la vida professional 
i personal. Superar-los exigeix compromís, corresponsabilitat i 
una transformació profunda de les nostres organitzacions. 

Un dels grans valors de BWAW es precisament la seva 
capacitat per a generar comunitat. Durant aquests dies no sols 
hem compartit diagnòstic, sinó també propostes, aliances i 
exemples inspiradors que contribueixen a avançar cap a entorns 
professionals més diversos i inclusius. 

Des del Consorci de la Zona Franca de Barcelona continuarem 
impulsant iniciatives que fomentin el lideratge femení, 
promoguin vocacions en àmbits tecnològics i ajudin a construir 
una cultura empresarial més oberta i igualitària. 

Perquè el futur que volem construir necessita tot el talent.
I aquest talent només pot desplegar-se plenament en una 
societat on les oportunitats siguin veritablement iguals per a 
totes les persones.

Blanca Sorigué, 
Directora General en el Consorci de la Zona Franca de Barcelona 
Directora general del Consorci de la Zona Franca de Barcelona
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Us esperem el 2027!

barcelonawaw.com
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