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El talento no tiene género

La sexta edicion de la Barcelona Woman Acceleration Week
(BWAW) ha vuelto a confirmar algo que cada afio se hace mas
evidente: la igualdad de género no es Unicamente una cuestion
de justicia social, sino un factor decisivo para la competitividad de
nuestras economias.

Durante tres dias, el DFactory se ha convertido en un espacio de
reflexion, didlogo y propuestas en torno a un reto que interpela a
toda la sociedad. Més de 70 lideres empresariales, institucionales
y expertos han compartido experiencias y soluciones para avanzar
hacia entornos profesionales mas diversos, inclusivos y equitativos.

Las sesiones de esta edicion han abordado sectores estratégicos
para el futuro de nuestra economia -desde la industria aeroespacial
hasta la salud, las finanzas, la arquitectura o la digitalizacion-
demostrando que el talento femenino esta presente en todos los
ambitos donde se construye el progreso.

Las conclusiones han sido claras: la igualdad no es solo un objetivo
ético, es una decision estratégica. Las organizaciones que incorpo-
ran diversidad en sus equipos toman mejores decisiones, innovan
Mas y generan entornos mas sostenibles.

Desde el Consorci de la Zona Franca de Barcelona asumimos este
compromiso como parte de nuestra mision publica. Impulsar la
industria del futuro implica también impulsar una sociedad mas
justa. Por eso seguimos promoviendo iniciativas que fomenten el
liderazgo femenino, la corresponsabilidad y el acceso equitativo a
las oportunidades.

La competitividad del futuro depende del talento. Y el talento no
tiene género.

BWAW se ha consolidado como un espacio de referencia donde
hombres y mujeres dialogan conjuntamente sobre el reto de la
paridad. Porque la igualdad no es una causa de las mujeres; es
una causa de la sociedad en su conjunto.

Seguiremos trabajando para que este debate se traduzca en de-
cisiones, en alianzas y en avances reales. Porque la igualdad no es
un ideal lejano: es el camino hacia una economia mas innovadora,
mas fuerte y mas sostenible.

Pere Navarro,

Talent has no gender

The sixth edition of Barcelona Woman Acceleration Week
(BWAW) has once again confirmed something that becomes
clearer every year: gender equality is not only a matter of social
Jjustice, but also a decisive factor for the competitiveness of our
economies.

For three days, DFactory became a space for reflection,
dialogue and proposals around a challenge that concerns
society as a whole. More than 70 business leaders, institutional
representatives and experts shared experiences and solutions
aimed at advancing towards more diverse, inclusive and
equitable professional environments.

The sessions addressed strategic sectors for the future of our
economy -from aerospace and health to finance, architecture
and digital transformation- demonstrating that female talent
is present in all the areas where progress is built.

The conclusions are clear: equality is not only an ethical
objective, it is also a strategic decision. Organizations that
incorporate diversity into their teams make better decisions,
innovate more and build more sustainable environments.

At the Consorci de la Zona Franca de Barcelona we assume
this commitment as part of our public mission. Promoting the
industry of the future also means promoting a fairer society.
That is why we continue to support initiatives that foster
female leadership, shared responsibility and equal access to
opportunities.

The competitiveness of the future depends on talent. And talent
has no gender.

BWAW has consolidated its position as a reference platform
where men and women engage together in the debate on
parity. Because equality is not a women's cause; it is a societal
cause.

We will continue working to ensure that this dialogue translates
into decisions, alliances and real progress. Because equality is
not a distant ideal: it is the path towards a more innovative,
stronger and more sustainable economy.

presidente ejecutivo del Consorci de la Zona Franca de Barcelona
executive president of Consorci de la Zona Franca de de Barcelona
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Construyendo oportunidades
sin barreras

Cada edicion de la Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW)
nos recuerda algo fundamental: el cambio real se produce cuando
las ideas se convierten en accidon colectiva.

Durante tres dias, el DFactory ha reunido a profesionales, lideres em-
presariales, instituciones y expertos de multiples sectores para com-
partir experiencias, reflexionar y proponer soluciones que nos acer-
guen a una igualdad de oportunidades real en el ambito profesional.

BWAW nacid con la voluntad de crear un espacio de dialogo abier-
to e inclusivo, donde hombres y mujeres pudieran abordar conjun-
tamente uno de los grandes retos de nuestro tiempo: garantizar
que el talento pueda desarrollarse sin barreras ni condicionantes.

En esta sexta edicion hemos vuelto a comprobar que el liderazgo
femenino estd presente en todos los ambitos que estan definien-
do el futuro de nuestras sociedades: desde la ciencia y la tecnolo-
gia hasta la arquitectura, la salud, las finanzas o la industria.

Pero también hemos constatado que todavia existen desafios im-
portantes. Persisten barreras culturales, sesgos en los procesos de
decision y dificultades para conciliar la vida profesional y personal.
Superarlos exige compromiso, corresponsabilidad y una transfor-
macion profunda de nuestras organizaciones.

Uno de los grandes valores de BWAW es precisamente su capaci-
dad para generar comunidad. Durante estos dias no solo hemos
compartido diagndsticos, sino también propuestas, alianzas y
ejemplos inspiradores que contribuyen a avanzar hacia entornos
profesionales mas diversos e inclusivos.

Desde el Consorci de la Zona Franca de Barcelona seguiremos
impulsando iniciativas que fomenten el liderazgo femenino, pro-
muevan vocaciones en ambitos tecnoldgicos y ayuden a construir
una cultura empresarial mas abierta e igualitaria.

Porque el futuro que queremos construir necesita todo el talento.
Y ese talento solo puede desplegarse plenamente en una socie-
dad donde las oportunidades sean verdaderamente iguales para
todas las personas.

Blanca Sorigué,

Building opportunities
without barriers

Each edition of Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW)
reminds us of a fundamental idea: real change happens when
ideas turn into collective action.

For three days, DFactory brought together professionals,
business leaders, institutions and experts from multiple sectors
to share experiences, reflect and propose solutions that bring
us closer to true equality of opportunity in the professional
world.

BWAW was created with the ambition of building an open
and inclusive space for dialogue, where men and women can
address together one of the major challenges of our time:
ensuring that talent can grow without barriers or limitations.

During this sixth edition, we have once again seen that female
leadership is present across all the sectors shaping the future
of our societies: from science and technology to architecture,
healthcare, finance and industry.

At the same time, the discussions have also highlighted that
important challenges remain. Cultural barriers, unconscious
biases in decision-making processes and the difficulty of
balancing professional and personal life still affect many
women’s careers.

One of BWAW's greatest strengths is its ability to create a
community around these challenges. Over these days we have
not only shared reflections, but also generated ideas, alliances
and inspiring examples that help advance towards more
diverse and inclusive professional environments.

At the Consorci de la Zona Franca de Barcelona we will
continue promoting initiatives that foster female leadership,
encourage technological vocations and contribute to building
a more open and equal business culture.

Because the future we want to build requires all the talent.
Andthattalentcanonlyflourishinasociety where opportunities
are truly equal for everyone.

directora general del Consorci de la Zona Franca de Barcelona
CEO of the Consorci de la Zona Franca de Barcelona
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Repercusion mediatica / Media Impact %"ﬁvﬁ

La sexta edicion de BWAW tuvo lugar del 4 al 6 de marzo en DFactory Barcelona. Todo el programa pudo seguirse en streaming mediante la
web del evento y a través de la plataforma de RTVE Play. Con mas de 100 periodistas acreditados, la repercusion mediatica del evento fue todo
un éxito con programas de radio en directo, cronicas televisivas, entrevistas en el set de tv y el podcast ODS5 del Consorci de la Zona Franca,
reportajes en prensa escrita y cobertura en redes sociales en tiempo real.

The sixth edition of BWAW took place from March 4 to 6 at DFactory Barcelona. The entire program could be followed in streaming through
the event website and through the RTVE Play platform. With more than 100 accredited journalists, the media impact of the event was a
success with live radio programs, television chronicles, interviews on the tv set and the ODS5 podcast of the Consorci de la Zona Franca,
reports in the written press and coverage on social networks in real time.
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https://youtube.com/playlist?list=PLIBnM4Hxdike11Py6DPj5MjNycvFTNrQZ&si=MDwG3O1Kbtws-yTj
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