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BWAW 2021

EN XIFRES
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+ 2.200 assistents

50 speakers
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10 sessions

VAM PARLAR DE

CONCLUSIONS

= Lesdones prenen el 70% de les decisions en
el consum, per aixo es diu que quan a la dona
li va bé, I'economia va bé.

= La concepcié educativa i I'entorn sén els
principals obstacles que provoquen un
desinterés de les nenes per la ciéncia que ja
es detecta als 6 anys.

=IRRUPCIO DE LA DONA EN EL SECTOR

TECNOLOGIC

sLIDERATGE FEMENI EN ORGANITZACIONS
sl A DONA EN L'UNIVERS STARTUP
sGOVERNANCA | CANVIS

=|MPULS DE L'ECONOMIA DEL FUTUR

= A Iberoameérica, la COVID-19 va augmentar
la pobresa de la dona en un 22% i fins al 33%
de les dones van creure que no recuperarien
el seu lloc de feina.

= El retorn en les startups fundades per dones
és del 78% per cada dolar invertit, perd només
el 18% estan fundades per dones.

= A Espanya, el 95% de les empreses sén
pimes i només el 15% de les empreses
internacionalitzades son dirigides per dones.



VAM PARLAR DE sROL DE LA DONA EN LA PUBLICITAT
| EN LA REVOLUCIO INDUSTRIAL

sEMPRENEDORIA FEMENINA
=DIVERSITAT EN EL GRAN CONSUM
=EDATISME

sEDUCACIO

= INTERNACIONALITZACIO

sBRETXA DE GENERE EN
PROFESSIONS STEM
sCONCILIACIO

=ALTA DIRECCIO EN EL
SECTOR ENERGETIC

c 0 N c L U S I 0 N S = El 40% de les dones renuncien a ser mares
per la seva situacié laboral i 6 de cada 10
_— renuncien a la seva trajectoria professional

. R . quan tenen fills.
= Mundialment, en masters, MBA o formacid

de directius només hi ha entre un 32% i un . .
.. m Falten 22 anys per assolir la paritat en
35% de dones, mentre que en la formacio . . )
. . I'ambit laboral i 112 anys per aconseguir que
universitaria supera el 50%. . .
desaparegui la bretxa salarial.

m El 57% dels estudiants de publicitat sén
) ; m Entre els 15 paisos amb més dones
dones. Tanmateix, a Espanya només ocupen . oo
. . emprenedores hi ha 5 paisos d'Africa
el 6% dels llocs directius de les empreses del .
Subsahariana.
sector.




VAM PARLAR DE

u|GUALTAT EN EL SECTOR PRIVAT

sSALUT | CIENCIA

= DIVERSITAT DE GENERE EN
EL MON FINANCER
sEMPRENEDORIA

CONCLUSIONS

= Les dones ocupen Unicament el 22% dels
llocs tecnologics al moén. A Espanya, la xifra
baixa al 16% dels llocs en ciéncia i tecnologia.

m La pérdua de talent femeni esta sortint
carissima, en termes de negoci, ja que suposa
el 19% del PIB del 2020.

sEMPRESARIES EN PAiSOS VULNERABLES
=sPERSPECTIVES DE GENERE EN EL MON
DIGITAL

=DONES QUE IMPULSEN EL
DESENVOLUPAMENT DE LA TECNOLOGIA 4.0
s PARITAT EN LES INSTITUCIONS PUBLIQUES
=EL ROL DE LES DONES EN LES
PROFESSIONS DEL FUTUR

=sCREATIVITAT D'IMPACTE LIDERADA PER
DONES

m L'educacié és fonamental per trencar
estereotips entre els adolescents i joves.
L'administracié té un paper clau per impulsar

la formacié STEM.

= La independéncia economica és el més
important per aconseguir la independéncia
financera de la dona.

= El principal problema en la captacié de
talent femeni en el sector STEM és la manca
de dones referents en aquests ambits.



VAM PARLAR DE

s AUDIOVISUAL
sEDUCACIO

=JURIDIC

sLIDERATGE

s ACCIONS/PLANS D'IGUALTAT

CONCLUSIONS

= Espanya ocupa el quart lloc a I'index
d'Igualtat de Génere 2023, tot i que només el
24% de les empreses espanyoles tenen un Pla
d'lgualtat.

m Les dones representen el 40% de la ma
d'obra mundial, tot i que continuen guanyant
un 17% menys que els homes per la mateixa
feina.

sSECTOR PUBLIC
s RESKILLING
=sINTERNACIONALITZACIO D

=INDUSTRIA 4.0
=CORPORACIONS
=SALUT
sRELACIONS MULTILATERA
sCONECTIVITAT MITJAN

= Només el 37% del total dels llocs en el
sector audiovisual estan ocupats per dones i
el 75% d'aquests estan relacionats amb

magquillatge i perruqueria.

= A Espanya hi ha 5.300 jutges i magistrats,
3.000 d'ells dones, pero al Tribunal Suprem

només hi ha 14 magistrades.

= A la industria 4.0, l'ocupacié femenina és
inferior al 25%, per cada 2 milions d'homes hi
ha 700.000 dones professionals. Només el
22% es dediquen a la IA.
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EN LES 4 ANTERIORS

EDICIONS SUMEM

82283

+ 9.900 assistents
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CONTINUAR SUMANT
EN LA IGUALTAT?

226 speakers
5
86 sessions
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