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Nació en 2021 con un objetivo claro de 

dinamizar y acelerar la igualdad de género 

para ayudar a conseguir la participación 

plena y la igualdad de oportunidades de la 

mujer en la actividad económica a nivel local 

y global coincidiendo con el Día Internacional 

de la Mujer (8M). 

BWAW es un debate paritario difundido en 

una plataforma digital, referencia en la 

proyección de actividades de valor añadido 

para avanzar hacia la igualdad de género.

La quinta edición de BWAW, organizada por 

el Consorci de la Zona Franca de Barcelona y 

la Fundación Incyde, se celebrará del 4 al 6 de 

marzo de forma presencial en DFactory 

Barcelona y se emitirá por streaming a través 

de su página web.

BWAW
BARCELONA WOMAN ACCELERATION WEEK 



BWAW 2021 
e N  C I F R A S

10 sesiones

�

+ 2.200 asistentes

 50 speakers

■   Las mujeres toman el 70% de decisiones en 

el consumo, por eso se dice que cuando a la 

mujer le va bien, la economía va bien.

■ La concepción educativa y el entorno son 

los principales obstáculos que provocan un 

desinterés de las niñas en la ciencia que ya se 

detecta a los 6 años.

■ En Iberoamérica el COVID 19 aumentó la 

pobreza de la mujer en un 22% y hasta el 33% 

de las mujeres creyeron no recuperar su 

puesto de trabajo.

■ El retorno en las startups fundadas por 

mujeres es del 78% por cada dólar invertido, 

sin embargo, solo el 18% están fundadas por 

mujeres.

■ En España el 95% de las empresas son 

pymes y sólo el 15% de las empresas 

internacionalizadas están dirigidas por 

mujeres.

c o n c l u s i o n e s

■IRRUPCIÓN DE LA MUJER EN EL SECTOR 
TECNOLÓGICO
■LIDERAZGO FEMENINO EN ORGANIZACIONES
■LA MUJER EN EL UNIVERSO STARTUP
■GOBERNANZA Y CAMBIOS
■IMPULSO DE LA ECONOMÍA DEL FUTURO

HABLAMOS DE...



■ROL DE LA MUJER EN LA PUBLICIDAD 
Y EN LA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL
■EMPRENDIMIENTO FEMENINO
■DIVERSIDAD EN EL GRAN CONSUMO
■EDADISMO
■EDUCACIÓN
■INTERNACIONALIZACIÓN

HABLAMOS DE...
■BRECHA DE GÉNERO EN 
PROFESIONES STEM
■CONCILIACIÓN
■ALTA DIRECCIÓN EN EL 
SECTOR ENERGÉTICO

■ A nivel mundial, en másteres, MBA, o 

formación de directivos sólo hay entre un 32% 

y un 35% de mujeres, mientras en la 

formación universitaria supera el 50%.

■   El 57% de los estudiantes de publicidad son 

mujeres. Sin embargo, en España sólo 

ocupan el 6% de los puestos directivos de las 

empresas del sector.

■ El 40% de las mujeres renuncian a ser 

madres por su situación laboral y 6 de cada 10 

renuncian a su trayectoria profesional 

cuando tienen hijos.

■  Faltan 22 años para alcanzar la paridad en 

ámbito laboral y 112 años para lograr que 

desaparezca la brecha salarial. 

■ Entre los 15 países con más mujeres 

emprendedoras hay 5 países de África 

Subsahariana.

c o n c l u s i o n e s

BWAW 2022 
e N  C I F R A S

12 sesiones

�

+ 2.500 asistentes

 59 speakers



BWAW 2023 
e N  C I F R A S

10 sesiones

+ 2.600 asistentes

 50 speakers

■EMPRESARIAS EN PAÍSES VULNERABLES 
■PERSPECTIVAS DE GÉNERO EN EL 
MUNDO DIGITAL 
■MUJERES QUE IMPULSAN EL DESARROLLO 
DE LA TECNOLOGÍA 4.0 
■PARIDAD EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS 
■EL ROL DE LAS MUJERES EN LAS 
PROFESIONES DEL FUTURO
■CREATIVIDAD DE IMPACTO LIDERADA POR   
MUJERES

HABLAMOS DE...
■IGUALDAD EN EL SECTOR 
PRIVADO 
■SALUD Y CIENCIA 
■DIVERSIDAD DE GÉNERO EN EL 
MUNDO FINANCIERO
■EMPRENDIMIENTO 

■ Las mujeres ocupan únicamente el 22% de 

los puestos tecnológicos en el mundo. En 

España, la cifra baja al 16% de los puestos en 

ciencia y tecnología.

■ La pérdida del talento femenino está 

saliendo carísima, en términos de negocio, 

pues supone el 19% del PIB del 2020.

■ La educación es fundamental para romper 

estereotipos entre los adolescentes y jóvenes. 

La administración tiene un papel clave para 

impulsar la formación STEM.

■ La independencia económica es lo más 

importante para conseguir la independencia 

financiera de la mujer.

■ El principal problema en la captación de 

talento femenino en el sector STEM es la falta 

de mujeres referentes en estos ámbitos. 

c o n c l u s i o n e s



■SECTOR PÚBLICO 
■RESKILLING 
■INTERNACIONALIZACIÓN DEL TALENTO
■INDUSTRIA 4.0 
■CORPORACIONES 
■SALUD
■RELACIONES MULTILATERALES 
■CONECTIVIDAD MEDIANTE IGUALDAD

HABLAMOS DE...
■AUDIOVISUAL
■EDUCACIÓN 
■JURÍDICO
■LIDERAZGO  
■ACCIONES/PLANES IGUALDAD 

■  España ocupa el cuarto lugar en el Índice 

de Igualdad de Género 2023, aunque solo el 

24% de las empresas españolas tiene un Plan 

de Igualdad. 

■  Las mujeres representan el 40% de la mano 

de obra mundial, aunque siguen ganando un 

17% menos que los hombres por el mismo 

trabajo.

■ Solo el 37% del total de los puestos en el 

sector audiovisual están ocupados por 

mujeres y el 75% de ellos están relacionados 

con maquillaje y peluquería.

■  En España hay 5.300 jueces y magistrados, 

3.000 de ellos mujeres, pero en el Tribunal 

Supremo solo hay 14 magistradas. 

■  En la industria 4.0 la ocupación femenina 

es inferior al 25%, por cada 2 millones de 

hombres hay 700.000 mujeres profesionales. 

Solo el 22% se dedican a la IA.

c o n c l u s i o n e s

BWAW 2024 
e N  C I F R A S

14 sesiones

�

+ 2.617 asistentes

 67 speakers



HAN FORMADO
PARTE DE BWAW 

■  Jara  Abella Mairal - INSTITUTO RTVE
■  Oriol Alcoba - DEPARTAMENT  D’EMPRESA I TREBALL. 
GENERALITAT DE CATALUNYA
■  Maitane Alonso Monasterio - INNOVATING ALIMENTARY 
MACHINES 
■  Maria Alsina- CAIXABANK
■ Silvia Alsina, CEO - ROMAN ASOCIADOS
■ Sara Alvarellos - NTT DATA
■ Elena Alvarez - MUJERES EN FARMA
■ Joana Amat - FUNDACIÓN FIDEM
■ Carme Artigas - GOBIERNO DE ESPAÑA 
■ Teresa Aznar Peña - TELEFONICA DE ESPAÑA
■ Laura Baena - CLUB MALASMADRES
■ Lucila Ballarino - WOMENALIA
■ Joana Barbany - PAGE GROUP
■ Igone Bartumeu Juvanteny - COCA-COLA EUROPACIFIC 
PARTNERS
■ Marta Batalla - BONÁREA
■ Meritxell Bautista Quiñones - MANIX CAPITAL 
■ Natalia Bayona - UN WORLD TOURISM ORGANIZATION (UNWTO)
■ Meritxell Benedí Altés, Presidenta - INSTITUTO CATALÁN DE LAS 
MUJERES 
■ Sara Berbel Sánchez - EMPOWERMENT HUB
■ Arantxa Bernadí Ros - BERNADÍ
■ Eugenia Bieto Caubet - ESADE WOMAN INITIATIVE
■ Anna Bigas Salvans - CIBERONC // PARC DE SALUT MAR  // 
INSTITUT JOSEP CARRERAS
■ Lourdes Bilbao Danouza- DISMON ELECTRÓNICA 
■ Teresa Blanco - ENAGÁS
■ José Luis Bonet - FUNDACIÓN INCYDE DE LAS CÁMARAS DE 
COMERCIO DE ESPAÑA 
■ Mireia Bonilla Angles - SEAT
■ Jorge Brown - ADVANCED LEADERSHIP FOUNDATION 
■ Nasara Cabrera Abu - GOBIERNO DE CANARIAS 
■ Berta Canals I Renau - FUNDACIÓ PRIVADA SORLI
■ Maria Luisa Candela Socuéllamos - Eurofins NSC 
■ Rosa Cañadas FUNDACIÓN TANJA - TALEA CAPITAL
■ Elena Carretero - ENGIE 

■ Juan Castilla - TALENT FACTORY
■ Sara Castro - DANONE IBERIA
■ Isabel Celaá - MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
PROFESIONAL
■ Amaia Celaya Alvarez - ONU y CE
■ Gabriela Chasifan - THOUGHTWORKS
■ Anna Cler - RTVE CATALUNYA
■ Joan Clos - AJUNTAMENT DE BARCELONA
■ Sira Coba - SHAZURA
■ Javier Collado - FUNDACIÓN INCYDE
■ Jaume Collboni - AYUNTAMIENTO DE BARCELONA
■ Mercè Conesa Pagès - BARCELONA GLOBAL
■ Beatriz Corredor - GRUPO RED ELÉCTRICA
■ Sonia Corrochano Gómez - AENA SME
■ Juan Costa- GOBIERNO DE ESPAÑA 
■ Esteve Crespo - RTVE CATALUÑA
■ Teresa Cunillera I Mestres - GOBIERNO DE ESPAÑA
■ María Helena De Felipe- AFAEMME
■ NuriaDe Pedraza Barbero - AECOC
■ Elena Del Barrio Truchado - MATIA INSTITUTO
■ Mireia Del Pozo - CENTRO DE ESTUDIOS DE LAS MUJERES DE 
EUROPA
■ Ana Delgado Fernandez - THE VALLEY DIGITAL BUSINESS 
SCHOOL 
■ Sara Díaz - BARCELONA ACTIVA
■MaríaDueñas Álvarez - HOSPITAL SANT JOAN DE DEU
■ José Luis Durán Moyano - INSTITUT ESCOLA DEL TREBALL DE BCN 
y FPEmpresa
■ María Eizaguirre- RTVE
■ Esther Elías - FUNTECH ROCKET
■ Cristina Fabregat Miralles - CAIXABANK
■ M. Carmen Fernández - GRUP MEDIAPRO
■ Laura Fernández Brites - FILMAX
■ Susana Ferrer Delgadillo - ICAB
■ Verónica Fisas - NATURA BISSE INTERNATIONAL
■ Georgina Flamme Piera - ABERTIS
■ Tomás Flier - GOOGLE
■ Eulalia Flo Juanpere - EQUINIX SPAIN
■ Elena Fontan - ROCHE 
■ Susana Forero Sánchez - PICVISA 
■ Anna Fornt - GRUP EFEBÉ
■ Antonio Freije Obregón- Asea Brown Boveri
■ Marisol Galdón - TWITTER: @GALDONMARISOL
■ María Galindo García-Delgado - EUROPEAN COMISSION
■ Cristina Gallach - MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
■ Dolors Garcia - INSERTA-FUNDACION ONCE
■ Palmira García Antón - PASCUAL
■ Sandra Garcia Tamayo - OGILVY SPAIN
■ Alejandra Garrido Atienza - YOUNG IT GIRLS 
■ Isabel Gavilanes Gómez - ALCAMPO
■ Mª Eugènia Gay - GOBIERNO DE ESPAÑA
■  Carmen Geha - SOLTARA CONSULTING
■ Anna Gener - SAVILLS
■ Miriam González - INSPIRING GIRLS INTERNATIONAL
■ Sara González Pagès - ASSOCIACIÓ YOUNG IT GIRLS
■ Laura González-Molero - APD
■ Catalina Grimalt - PORT DE BARCELONA

■ Rebeca Grynspan - SECRETARÍA GENERAL IBEROAMERICANA
■ Gerard Guiu Ribé - ANDEMA 
■ Sònia Gutiérrez - CGPJ
■ Gema Hassen-Bey - DIVERSCITY
■ Jesús Hernández - FUNDACIÓN ONCE
■ Marja Huiskamp - BARCELONA HEALTH HUB
■ Esther Izquierdo Martínez - ARC BCN
■ Mónica Jiménez - TM2 
■ Paulina Juárez - KION INDUSTRIAL TRUCKS & SERVICES IBERIA
■ Samanta Judez Fuentes - DDB
■ Begoña Lasagabaster - ONU MUJERES
■ Eugenia Llopart de Mercader - LAPSO STUDIO
■ Anna Lloveras Armengol - OCEAN ECOSTRUCTURES
■ Miguel Lorente - UNIVERSIDAD DE GRANADA
■ Nerea Luis Mingueza - SNGULAR
■ Marta Macho Stadler - UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO
■ Susana Malcorra - IE
■ Cristina Manresa -Mossos D'Esquadra 
■ Núria Marín Martínez - AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
■ Belén Marrón Reigosa - BELEN MARRON
■ Isabel Martínez Cosentino - COSENTINO 
■ Josep Maria Martorell Rodon - BSC - CSN
■ Xavier Mas De Xaxàs - LA VANGUARDIA
■ Aline Masuda -EADA BUSINESS SCHOOL
■ Mar Masulli - BITMETRICS
■ Anna Mercado - REDLOLLYGAMES
■ Laura Mesa- RTVE
■Natalia Molina - Fundación Generation Spain
■ Irene Montero -MINISTERIO DE IGUALDAD
■ Nuria Montserrat Pulido - INSTITUTO DE BIOINGENIERÍA DE CATALUÑA
■ Lluïsa Moret Sabidó - AJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT
■ Anna Navarro Descals  - NETAPP. 
■ Maria Neira - OMS WORLD HEALTH ORGANIZATION 
■ Isabel Oliver Sagreras - ORGANIZACIÓN MUNDIAL DEL TURISMO 
■ Verònica Ollé - RTVE
■ Marián Orduña Herrero - CARREFOUR ESPAÑA
■ Gabriela Orille - MYINVESTOR 
■ Rosa M. Orriols - WOMEN IN GLOBAL HEALTH
■ Iñaki Ortega Cachón - UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 
■ Cristina Pampín García - RTVE
■ Pilar Paneque Sosa - GOBIERNO DE ESPAÑA
■ Verónica Pascual Boe - ABB 
■ Carolina Pecharromán - TVE 
■ Teresa  Pedros - GOBIERNO DE ESPAÑA
■ Montserrat Peidró Insa - PAX8
■ Margarita Pena Machin - ZONA FRANCA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
■ María Peña Mateos - ICEX 
■ Laura Pérez Castaño - AJUNTAMENT DE BARCELONA
■ José Manuel Pérez Tornero - RTVE
■ Claudia Pierre - MEETING LAWYERS
■ Álvaro Pintado - HELLO.APP
■ Carlota Planas Riera - UNIK SPORTS MANAGEMENT 
■ Sisón Pujol - NOMON DESIGN
■ Francesc Ribera Grau - CLÚSTER DE L’ENERGIA EFICIENT DE CATALUNYA
■ Inmaculada Riera - CÁMARA DE COMERCIO DE ESPAÑA
■ José Luis Risco - EY
■  Joan Roca - ROCAJUNYENT



■ David Roch Dupré - UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS 
■ Carlos Rodriguez - LEAGUE OF LEGEND SPORTS
■ Isabel Roig - BARCELONA CENTRE DE DISSENY 
■ Laura Ros - VOLKSWAGEN ESPAÑA
■ LauraRosillo Cascante  
■ Humbert Ruíz Pérez - FUNDACION TELEFONICA 42 BARCELONA
■ Ruth Ruso Such - NEWE 
■ Laura Sagnier Delgado - ACTIVISTA PRO-IGUALDAD
■ Ana Sainz - FUNDACIÓN SERES (LIBRO BLANCO DE TALENTO 
SENIOR) 
■ Dania Saliba - ASCAME  
■ Tali Salomon - eToro
■ Susana Sampedro - POLICIA NACIONAL
■ Alejandro Sánchez - SINCROTRÓN ALBA 
■ Anna Sánchez Simó - VOLKSWAGEN ESPAÑA
■ Guayente Sanmartín - HP INC. 
■ Myriam Santos-Morán Torrens - IBERCAJA BANCO
■ Jordi Sardina - IVECO ZFAS
■ Susan Segal - AMERICAS SOCIETY/ COUNCIL OF THE AMERICAS
■ Myriam Serrano - REVISTA WOMAN
■ Marta Elia Serrano Balbuena - GOBIERNO DE ESPAÑA
■ Peña Solano Ubiergo - EJE&CON 
■ Gemma  Sorigué - Infojobs
■ Tanya Suárez Ghaffar - IOT TRIBE■  Marta Sugrañes - RTVE
■  Enrique Tomás - ENRIQUE TOMÁS
■  Martina Tomé Iglesias - SCHNEIDER ELECTRIC 
■  Carme Torras - CSIC-UPC
■  Max Trejo - ORGANISMO INTERNACIONAL DE JUVENTUD PARA 
IBEROAMÉRICA
■  Pablo Valderrama Sánchez - INCUBADORA LOGÍSTICA 4.0
■  Eva Valenzuela - AENA SME 
■  Magdalena Valerio - CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
■  Mª Àngels Vallvé Ribera - GRUPO GVC GAESCO
■  Mónica Vázquez - ABANCA EEUU
■  Natalia Vázquez Poza - FUNDACIÓN INCYDE
■  Gemma Verdés - CONSORCI EDUCACIÓ BARCELONA 
■  Lurdes Vidal Bertran - IEMED
■  Pablo Vilanova Montagut - MERCABARNA
■  Juliana  Vilert Barnet - FGC 
■  Sara Werner - COCUNAT
■  Roser Xalabarder Sagalés -ODEE - DE LA CAMBRA DE COMERÇ 
DE BARCELONA
■  Anwar Zibaoui - ASCAME

BWAW 2025

en las 4 anteriores
e d i c i o n e s  s u m a m o s

c o n t a m o s  c o n t i g o  e n

86 sesiones

+ 9.900 asistentes

226 speakers

a h o r a  t e  t o c a  a  t i ,  

¿ n o s  a c o m p a ñ a s  a  s e g u i r

s u m a n d o  e n  i g u a l d a d ?
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