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SE CELEBRA HASTA EL 6 DE MARZO EN DFACTORY BARCELONA

BWAMW reivindica la
responsabilidad de todos y todas
para avanzar hacia la igualdad de

género

e La subsecretaria de Hacienda del Gobierno de Espafia, Lidia Sanchez, ha
presidido el acto inaugural de la 5a edicion de BWAW, donde también han
participado la presidenta de la Diputacién de Barcelona, Lluisa Moret; la
teniente de alcalde del Ajuntament de Barcelona, Maria Eugénia Gay; la
secretaria general del Departament d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat de
Catalunya, Sonia Guerra; el presidente de la Camara de Comercio de Espafa
y de la Fundacioén Incyde, José Luis Bonet; el delegado especial del Estado en
el CZFB, Pere Navarro y la directora general del CZFB, Blanca Sorigué.

e Organizado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, este evento de
referencia para avanzar hacia la paridad real en el ambito empresarial cuenta
en la presente edicion con 71 speakers y un total de 15 sesiones.

Barcelona, 5 de marzo de 2025.- La quinta edicion de la Barcelona Woman Acceleration
Week (BWAW) ha dado comienzo en el dia de hoy consolidandose como evento de
referencia en materia de igualdad en el ambito empresarial. La jornada de hoy ha puesto
de manifiesto los retos que tiene la sociedad y el entorno empresarial para acelerar hacia la
paridad real en sectores clave de la economia.

El acto inaugural de BWAW ha sido presidido por la subsecretaria de Hacienda del Gobierno
de Espana, Lidia Sanchez, quien ha estado acompafada por la presidenta de la Diputacién
de Barcelona, Lluisa Moret; la teniente de alcalde del Ajuntament de Barcelona, Maria
Eugénia Gay; la secretaria general del Departament d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat
de Catalunya, Sonia Guerra; el presidente de la Camara de Comercio de Espana y de la
Fundacion Incyde, José Luis Bonet; el delegado especial del Estado en el CZFB, Pere
Navarro y la directora general del CZFB, Blanca Sorigué.

Precisamente, Blanca Sorigué, ha reivindicado durante su intervencion que “El BWAW es
un evento para todos: hombres y mujeres tenemos retos a trabajar para avanzar hacia
la igualdad de género en el ambito empresarial de cualquier sector de actividad, ya sea
de la salud, la cultura, el arte, la ingenieria, el juridico o el corporativo. En el CZFB nos
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propusimos que las cosas pasasen, y aqui estamos: celebrando la quinta edicion de
BWAW, con el Consejo de la Mujer de la ZF creado y, con él, promoviendo todavia mas
la iniciativa Feel the ZF Power”.

Lidia Sanchez, subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica del Gobierno de Espafia, ha
afirmado que “Actualmente, el 73% de las empresas espanolas no cuentan con mujeres
en sus consejos de direccion. Ademas, la brecha salarial persiste, ya que el 57% de
quienes cobran el salario minimo son mujeres, y ellas reciben, de media, 500€ menos
de pension al mes en comparacién con los hombres. Para sobrevivir en un mundo complejo,
solo podremos hacerlo con este compromiso a favor de la igualdad entre géneros, porque solo asi
seremos mds competitivos y efectivos y generaremos ejemplo”.

En su caso, Lluisa Moret, presidenta de la Diputacién de Barcelona, ha destacado que “la
desigualdad de género sigue siendo una realidad en todos los ambitos de la vida.
Llevamos siglos reivindicando la igualdad, pero ain hoy persisten discriminaciones
que limitan el progreso de las mujeres. La igualdad no puede ser un esfuerzo aislado,
debe ser un compromiso colectivo que genere ecosistemas inclusivos y sostenibles.
Solo asi avanzaremos hacia una sociedad mas equitativa, competitiva y eficaz”.

Por su parte, Sonia Guerra, secretaria general del Departament d’lgualtat i Feminisme de la
Generalitat de Catalunya ha afirmado que “la brecha de los sueros es la distancia que
hay entre lo que una niha pequena piensa que puede llegar a ser de mayor y lo que
realmente podra ser, y desde la Generalitat trabajamos para acabar con esta brecha
para que las ninas de hoy, que son las mujeres de manana, puedan y podamos sonar.
Por eso, hoy hemos aprobado en el Govern 50 medidas transversales a todos los
departamentos para acercar la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres".

José Luis Bonet, presidente de la Camara de Comercio de Espafia y de la Fundacion Incyde,
ha expuesto: “El Estudio de Clima Empresarial realizado por la Camara de Espana
muestra que en mas de la mitad de las empresas las mujeres ocupan solo un 20 por
ciento de los puestos directivos. Las razones senaladas para esa ausencia de mujeres
en cargos ejecutivos son variadas. El 47,7% de las empresas lo justifica por la falta de
medidas de conciliacién; un 20,6% de empresas alude a la infrarrepresentacioén de las
mujeres en sectores clave como ingenieria, financiero, tecnolégico, y un 18%, senala
las renuncias voluntarias por sesgos sociales y culturales. Estos datos ponen de
manifiesto la necesidad de seguir trabajando desde el ambito empresarial para
fomentar, no solo la plena incorporaciéon de la mujer al mercado laboral, sino la
igualdad de oportunidades a la hora de ocupar puestos directivos y el impulso al
emprendimiento”.

Y, para terminar, Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB, ha asegurado:
“La igualdad no es una cuestion exclusiva de las mujeres, es un pilar fundamental para
el desarrollo de toda la sociedad. Si queremos construir un futuro mas justo y
equitativo, es imprescindible que reivindiquemos el papel de la mujer en todos los
ambitos, especialmente en la economia y la industria, un sector donde la figura del
hombre es predominante. No podemos permitirnos avanzar tecnolégicamente si no



CONSORCI

BWAW
ZONA FRANCA

BARCELONA WOMAN ACCELERATION WEEK

AL

avanzamos también en igualdad de oportunidades. La transformacion digital y la nueva
economia son esenciales para generar progreso social, pero su verdadero impacto
solo se materializa cuando van acompanadas de una sociedad que garantice la equidad
para todas las personas”.

El papel transformador de las administraciones

Una vez acabada la inauguracion, han comenzado las diferentes ponencias que se
desarrollaran durante el dia de hoy hasta el jueves 6 de marzo con 71 speakers de alto
nivel. De esta manera, la jornada de hoy ha empezado con la vertical BPolicies y la ponencia
‘Politicas para la igualdad: el rol transformador de las administraciones’ con la moderacion de
Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB y el panel: Mireia Cammany,
vicepresidenta de PIMEC y directora general adjunta en EPI Industries family of companies;
Marta Farrés, alcaldesa en el Ayuntamiento de Sabadell; Ester Pujol, directora de desarrollo
social y econémico en el Area Metropolitana de Barcelona (AMB); Carles Ruiz, presidente
de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya, y Ana Maria Sanchez, jefa 72 seccion juridica
‘Noreste’ en la Asesoria Juridica del Ejército de Tierra.

Para poner contexto en el sector de las fuerzas armadas, el primer intento de afnadir la primera
mujer en el Ejército del Aire del estado espafiol fue en el afio 1987; es decir, solo llevamos
37 afos con presencia femenina en las fuerzas armadas de Espafa. En resumen, tanto las
administraciones publicas como las empresas privadas, es necesario que se proyecten
planes de igualdad, y que se fomente la militancia de las mujeres en el sector politico,
empoderar a las mujeres en circulos tanto formales como informales, para asi reivindicar
su papel en el ambito politico y empresarial.

El talento juridico sin género

En segundo lugar, el BWAW se ha centrado en BLegal y la ponencia ‘El talento juridico no
entiende de género’ con la moderacion de Cristina Ozores, abogada del Estado jefe en la
Comunidad Auténoma de Cataluia en la Abogacia General del Estado y los speakers; Laura
de Rivera, directora de Asesoria Juridica en CaixaBank; Daniel I. Ripley, socio director en
Uria Menéndez y Anna Viihas, directora Asesoria Juridica en Wallapop.

En esta sesidon se ha recalcado la importancia de formarse en carreras STEM, tener
conocimientos del mundo digital y tecnoldgico actual, pero también se buscan profesionales
con unas soft skills desarrolladas. Segun la UNESCO, las mujeres solo representan el 33%
de las personas profesionales formadas en carreras STEM, algo que indica que es
necesario buscar el talento, pero también es importante retenerlo.

La necesidad de una educacion inclusiva

La jornada ha avanzado con el panel BEducation ‘Construyendo una educacion inclusiva’,
con la moderacion de Blanca Sorigué, directora general del CZFB y la participacién de
distinguidos profesionales del ambito educativo: Josefina Antonijuan, vicerrectora de
Responsabilidad Social e Igualdad en la Universitat Politécnica de Catalunya — Barcelona
Tech; Jordi Diaz, decano y director general en EADA Business School Barcelona; Angels
Fitd, rectora en la Universitat Oberta de Catalunya (UOC); Laia Peman, directora en Aula
Escola Europea y Neus Pons, directora gerente en Fundacié BCN Formacié Professional.

La sesion destaca la importancia de tener una mentalidad abierta en todas las fases de la
formacion actual y, sobre todo, tener en cuenta las necesidades de todos los sectores de
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actividad profesionales. La tecnologia, la orientacion de cada alumno de manera
individual y las iniciativas del claustro son cruciales para fomentar la inclusion, la
diversidad y la correcta formacién de las nuevas generaciones. Ademas, la mujer que lidera
proyectos en el ambito educativo fomenta la participacién y la colaboraciéon publico-privada
entre instituciones, y es un indicador positivo del PIB del pais.

Esta tarde tendra la ultima ponencia del dia en la vertical del BYoung ‘Conectando suefios:
el poder de las jovenes emprendedoras’. A cargo de Juan Castilla, CEO y cofundador en
Talent Factory y con el panel: Noah Tamaral, deportista de élite y actual Subcampeona de
Europa de Wakeboard de la Federaciéon Espanola de Esqui nautico y Wakeboard; Marta
Hernandez, cofundadora Sorellas The Brand; Carla Tarrés, directora ejecutiva y
cofundadora en Hanaley y Nora Vallcorba, fundadora de Nora Real Food.

La jornada de manana, dia 5 de marzo, contara con la intervencion de la secretaria de
Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, Maria Gonzalez Veracruz, a las 9:30h de la
mafana. A continuacién, se trataran aquellas mesas redondas dedicadas al emprendimiento
igualitario, la cultura como escenario para promover la igualdad de género, el talento
emergente, la innovacion con perspectiva de género y el liderazgo de aquellas asociaciones
internacionales que trasciende fronteras.

Sobre el Consorci de la Zona Franca de Barcelona

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona es una empresa publica que actia como dinamizador del desarrollo
tecnoldgico e industrial al proporcionar apoyo a las empresas en su transicion hacia la era digital. Impulsa la
innovacioén mediante la 3D Incubator y la Logistics 4.0 Incubator; promueve la transformacion de la industria 4.0
desde el hub tecnolégico DFactory Barcelona y conecta la nueva economia y sus sectores socioeconémicos clave.
Organiza congresos de interés econdmico para Barcelona como el mayor salén logistico de Espana y el Sur de
Europa, el SIL, asi como grandes eventos de referencia con un formato innovador como la Barcelona New
Economy Week (BNEW) o la Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW).

En su plenario tiene representantes del gobierno espafiol, la Generalitat de Catalufia, el Ayuntamiento de
Barcelona, y de las principales entidades econdémicas de la ciudad.

Para mas informacion:

Departamento de Comunicacion Corporativa CZFB
Lluis Lopez Yuste

lluis.lopez@zfbarcelona.es

609 358 475

Alba Tejera
atejera@zfbarcelona.es
628 541 114
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