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SE CELEBRA HASTA EL 7 DE MARZO EN DFACTORY BARCELONA

Gay asegura que BWAW es “un
evento necesario para avanzar
hacia la igualdad de genero”

e La segunda teniente de alcalde y regidora del Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Barcelona, Maria Eugenia Gay, ha presidido el acto inaugural
de la 42 edicion de BWAW, donde también han participado la subsecretaria de
Hacienda del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, Pilar Paneque; la
secretaria general del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat
de Catalunya, Georgina Oliva; el delegado especial del Estado en el CZFB,
Pere Navarro; el director general de la Fundacion Incyde, Javier Collado; y la
directora general del CZFB, Blanca Sorigué

e Organizado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, este evento de
referencia para avanzar hacia la paridad real en el &mbito empresarial cuenta
en la presente edicion con 67 speakers y un total de 14 sesiones.

Barcelona, 5 de marzo de 2024.- La cuarta edicidon de la Barcelona Woman Acceleration
Week (BWAW) ha dado comienzo en el dia de hoy consoliddndose como evento de
referencia en materia de igualdad en el &mbito empresarial. La jornada de hoy ha puesto
de manifiesto los retos que tiene la sociedad y el entorno empresarial para acelerar hacia la
paridad real en sectores clave de la economia, y en areas donde las mujeres han estado mas
infrarrepresentadas, como es la industria.

El acto inaugural de BWAW ha sido presidido por la segunda teniente de alcaldiay regidora
del Area de Derechos Sociales del Ayuntamiento de Barcelona, Maria Eugénia Gay,
quien ha estado acompafada por la subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, Pilar Paneque; la secretaria general del Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, Georgina Oliva; el delegado especial del Estado
en el CZFB, Pere Navarro; el director general de la Fundacién Incyde, Javier Collado; y la
directora general del CZFB, Blanca Sorigué.

La segunda teniente de alcaldia, Maria Eugénia Gay, ha afirmado que “tenemos muchos
retos, por eso iniciativas como BWAW son muy importantes. Cobramos un 17% menos
y es necesario garantizar laigualdad. Establecer sinergias y avanzar juntos. A medida
gue las mujeres acceden al poder caen, caen las barreras".
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Por su parte, Blanca Sorigué ha destacado que “es un orgullo formar parte de esta
iniciativa que buscatransformar el presente y el futuro de todas las mujeres del mundo,
creando un espacio donde el talento femenino pueda explotar todo su potencial en
igualdad, sin sesgos de ningun tipo".

En el cierre del acto, el delegado especial del Estado en el CZFB, Pere Navarro, ha
asegurado ‘“vivimos un momento clave para construir un futuro soélido, brillante e
igualitario para todas y todos. Desde la entidad abogamos firmemente por la
colaboracion, latransparenciay el activismo para cerrar la brecha. Debemos tratar este
temaunidos y sin tabues, el talento femenino es esencial para el desarrollo econémico
y social”.

La mujer en los altos cargos juridicos

Una vez acabada la inauguracién, han comenzado las diferentes ponencias que se
desarrollaran durante el dia de hoy hasta el jueves 7 de marzo con 67 speakers de
primer nivel. En este sentido, la jornada ha empezado con la vertical BLegal y la ponencia
“La presencia de la mujer en los altos cargos juridicos” con el moderador Joan Roca,
presidente ejecutivo de Roca Junyent y el panel: Sonia Gutiérrez, magistrada del Consejo
General del Poder Judicial; Susana Ferrer, vicedecana del ICAB y Susana Sampedro,
inspectora jefa de la Policia Nacional.

Las cifras presentadas en la ponencia son cruciales para entender el papel de la mujer en el
sector juridico: en Espafia hay 5.3000 jueces y magistrados, pero solo 3.000 de ellos son
mujeres; el 60% de los despachos grandes estan representados por mujeres, pero solo el
20% esta dirigido por ellas, y solo el 16% del cuerpo de la Policia Nacional es femenino.
Para acelerar el papel de la mujer en estos sectores, se ha recalcado la necesidad de la
formacion, el esfuerzo y la pedagogia, la busqueda de referentes tanto masculinos y
femeninos para entender que se puede llegar a los altos cargos, y la necesidad de aparcar el
sindrome de impostora a un lado para poder progresar en la carrera profesional.

Liderazgo femenino en el sector publico

Mas tarde, el BWAW se ha centrado en la vertical BPublic y la ponencia “El liderazgo
femenino en el sector publico” con Pere Navarro como moderador y el panel: Pilar Panque,
subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Hacienda del Gobierno de Espafia; Esteve
Crespo, director Catalunya de RTVE; Marta Elia, secretaria general de Transporte Terrestre
del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible; y Catalina Grimalt, subdirectora
general de Organizacion y Recursos Internos del Port de Barcelona.

En el sector publico hay mas de un 50% de mujeres, pero en el parque movil del Estado, solo
hay un 6% de conductoras. El impulso legislativo, medidas como incrementar el salario
minimo y la creacién de redes de apoyo son medidas esenciales para aumentar la
participacion de la mujer en estos ambitos. Ademas, la administracién publica esta viviendo
un momento de relevo generacional, algo que puede ser una oportunidad para atraer nuevo
talento femenino. En el caso de RTVE, tiene un firme compromiso con laigualdad de trato
y de oportunidades, con un plan de igualdad que es referente en Espafia y a nivel europeo,
velando también por la paridad en todos sus contenidos audiovisuales.

Desafios alos que se enfrentan las mujeres en la Industria 4.0
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La jornada ha avanzado con el panel “Desafios a los que se enfrentan las mujeres en la
industria 4.0” en el panel propiamente del BIndustry 4.0. Blanca Sorigué ha actuado como
moderadora en el panel de: Paulina Juarez, Senior Vice President de Kion Group; José
Carlos Cabaleiro, director general de AUSSA; Mireia Bonilla, Gerente Production
Development en Seat; Anna Sanchez CIO & CDO, de Volkswagen Group Espafa
Distribucion y Oriol Alcoba, director general de Industria de la Generalitat de Catalufia.

Tal como se ha puesto de manifiesto durante la sesién, en la industria hay una ocupacién
femenina inferior al 25%, hay 700.000 mujeres profesionales por cada 2 millones de
hombres en el sector. Y solo el 9% de las mujeres ocupan cargos de alta direccién como
CEOs. Si nos enfocamos también en las nuevas profesionales, como las relacionadas con
la 1A, también hay una infrarrepresentacion, ya que solo el 22% de mujeres se dedican ala
Inteligencia Artificial.

Una de las conclusiones de la mesa ha girado en torno a las nuevas generaciones. Todavia
hay muy pocas nifias que tengan interés en ingenierias técnicas. Hay que marcarse un
objetivo de diversidad, de riqueza de perspectivas, para disponer de entornos mas dindmicos
y colaborativos. Otra de las claves ha sido la escasez del talento en el sector; para impulsar
este ambito es primordial la capacitacion, también en cuestiones de liderazgo y de soft
skills. En resumen, hay que seguir generando referentes en el mundo tecnoldgico, ya que
son perfiles muy necesarios, y los femeninos estan decreciendo, y no se esta animando a
las jovenes a estudiar las carreras STEM. Las empresas tienen una alta demanda por el
talento femenino en las areas digitales.

Esta tarde tendra la ultima ponencia del dia en la vertical del BMultilateral “Principales
prioridades en la relacion del multilateralismo”. A cargo de Anwar Zibaoui, Coordinador
General de ASCAME y con el panel: Amaia Celaya, asesora en practicas humanitarias, de
la ONU y CE; Rosa Cafadas, presidenta de la Fundacion Tanja, Talea Capital; Merce
Conesa, CEO de Barcelona Global; y Teresa Pedrosa, inspectora de Trabajo y Seguridad
Social del Gobierno de Espania.

La jornada de mafiana, dia 6 de marzo, tratara sobre las perspectivas de género en la
produccion audiovisual; el liderazgo femenino en los RRHH; reciclaje profesional como
segunda oportunidad; el fomento de las politicas paritarias desde las grandes corporaciones
y la conectividad en el mundo desde la perspectiva de género.

Sobre el Consorci de la Zona Franca de Barcelona

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona es una empresa publica que actla como dinamizador del desarrollo
tecnologico e industrial al proporcionar apoyo a las empresas en su transicion hacia la era digital. Impulsa la
innovacién mediante la 3D Incubator y la Logistics 4.0 Incubator; promueve la transformacion de la industria 4.0
desde el hub tecnol6gico DFactory Barcelona y conecta la nueva economia y sus sectores socioecondmicos clave.
Organiza congresos de interés econémico para Barcelona como el mayor saldn logistico de Espafia y el Sur de
Europa, el SIL, asi como grandes eventos de referencia con un formato innovador como la Barcelona New
Economy Week (BNEW) o la Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW).

En su plenario tiene representantes del gobierno espafiol, la Generalitat de Catalufia, el Ayuntamiento de
Barcelona, y de las principales entidades econdémicas de la ciudad.

Para mas informacion:

Departamento de Comunicacion Corporativa CZFB
Lluis Lépez Yuste
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lluis.lopez@zfbarcelona.es
609 358 475

Alba Tejera
atejera@zfbarcelona.es
628 541 114

ATREVIA: Consultora de comunicacion
czfbarcelona@atrevia.com
934 190 630
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