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SE CELEBRARA DEL 5 AL 7 DE MARZO EN DFACTORY BARCELONA

BWAW contara con 60 speakers de
alto nivel para su cuarta edicion

e Organizado por el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, abordara temas
como la presencia de la mujer en la industria 4.0 y en el entorno audiovisual,
el reciclaje profesional a mediana edad, la gestion de recursos humanos y la
igualdad de género en el ambito juridico o de la salud

e El evento contara con la participacién de importantes instituciones, entidades
y empresas como Google, Abertis, ICAB, Volkswagen, Mujeres en Farma,
Filmax, Fundacion Diversidad, EADA, Barcelona Health Hub o Talent Factory,
entre otras

Barcelona, 21 de febrero de 2024.- El Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZFB)
celebrara la cuarta edicién de la Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW) con un
panel de 60 speakers de primer nivel, nacionales e internacionales, tanto mujeres como
hombres, para avanzar hacia la igualdad de género y proponer soluciones que permitan
progresar en términos de paridad, igualdad de oportunidades y promocién de la mujer en
el ambito industrial y empresarial.

Por cuarto afio consecutivo, este evento abordard iniciativas que ayuden a acelerar la
visibilidad de la mujer en sectores clave de la economia. Entre el 5y el 7 de marzo,
coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer (8M), el edificio DFactory Barcelona
volvera a convertirse en el mejor altavoz para el talento femenino.

Este afio BWAW contara con la participacion de distinguidos profesionales de instituciones
como Pilar Paneque, subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Hacienda; y Marta
Serrano, secretaria general de Infraestructuras y Transporte Terrestre; Susana Ferrer,
vicedecana de ICAB; y Eva Rosell, CEO de Barcelona Health Hub.

BWAW también contara con la visiobn de representantes de empresas y grandes
corporaciones de renombre como Anna Sanchez, CIO y miembro del comité ejecutivo de
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Volkswagen Group Espafia Distribucion; Enrique Tomas, fundador y director de Enrique
Tomas; Tomas Flier, gerente regional de diversidad e inclusion para EMEA en Google;
Georgina Flamme, directora de relaciones institucionales, comunicacion y sostenibilidad
Abertis y directora Fundacion Abertis; Laura Fernandez, socia y productora de Filmax; Joan
Roca, presidente ejecutivo de RocaJunyent; Mdnica Jiménez, directora general TM2 y
Meritxell Bautista, presidenta de Manix Capital.

El programa también incluye a profesionales de asociaciones como Rosa Cafadas,
presidenta de la Fundacion Tanja; Amaia Celaya, asesora en practicas humanitarias de la
ONU Migracion y la Comisién Europea; Sara Berbel, directora de Empowerment Hub; Elena
Alvarez, presidenta y cofundadora de Mujeres en Farma.

14 sesiones de debate con enfoque B2B

El evento estara dividido en 14 sesiones donde los distintos profesionales reflexionaran sobre
la situacion actual y las mejoras en la igualdad de género en el mundo empresarial e industrial.
La primera jornada, el martes 5 de marzo, contard con la inauguracion oficial de la 4a
edicion de BWAW a las 10h. Las ponencias del primer dia podran el foco en las tematicas:
BLegal, donde se debatird sobre la presencia de la mujer en los altos cargos juridicos; en
BPublic se analizara el liderazgo femenino en el sector puablico; en Bindustry 4.0 se abordaran
los desafios a los que se enfrentan las mujeres en la Industria 4.0; y por la tarde, en
BMultilateral, se reflexionar4d sobre las principales prioridades en la relacion del
multilateralismo y la igualdad de género.

Durante la segunda jornada, el miércoles 6 de marzo, se debatira bajo el paraguas de
BAudiovisual sobre la perspectiva de género en la produccion audiovisual; en BLeadership
se hablard sobre el liderazgo femenino en los puestos de Recursos Humanos de las
empresas y compafiias; en BReskiling se indagara sobre el reciclaje profesional como
segunda oportunidad; y en BCorporate se tratara el fomento de las politicas paritarias desde
las grandes corporaciones.

En la tercera y Gltima jornada, el jueves 7 de marzo, bajo el prisma de BEducation se
abordara la mirada de género en la creacion de talento joven; en BAction, se hara hincapié
en las acciones empresariales para avanzar hacia la igualdad de género; en Blinternational
los ponentes debatiran sobre la internacionalizacion del talento femenino en los paises arabes
y se cerrara la edicién de este afio bajo el paraguas BHealth, que profundizara sobre la
piramide invertida femenina en el sector de la salud.

Blanca Sorigué, directora general del CZFB, subraya la importancia de este evento en la
agenda empresarial, afirmando que “hay mdultiples informes que confirman que las
empresas gue fomentan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
experimentan un mayor crecimiento en sus beneficios en comparacion con aquellas
gue no lo hacen. Es evidente que las mujeres desempefian un papel fundamental tanto
en la economia como en la estructura organizativa de las empresas, y es crucial
reconocer y valorar esto. Por esta razon, creamos BWAW hace tres anos”.
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Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB, ha puesto de relieve que “BWAW
es un recordatorio de que la igualdad de género es fundamental para el progreso de
nuestras empresas y de la sociedad. Queremos impulsar un entorno donde el talento
y el potencial de cada individuo, independientemente de su género, sean valorados y
aprovechados al maximo. En la erade la nueva economia, la paridad es imprescindible
porque aporta valor a las organizaciones, fomenta una mayor diversidad y contribuye
al crecimiento global”.

Las ponencias tendran un formato hibrido y se podran seguir a través de la propia plataforma
online, que ofrece un acceso gratuito a los streamings en directo de todas las sesiones. Las
inscripciones se pueden realizar accediendo a la pagina web del evento, donde también esta
disponible toda la informacion. Los encuentros se desarrollardn presencialmente en el
ecosistema de industria 4.0 de referencia a nivel internacional, en el DFactory Barcelona, el
hub tecnolégico basado en el talento y la tecnologia que relne a grandes corporaciones
empresariales, startups, centros de innovacion y laboratorios.

Sobre el Consorci de la Zona Franca de Barcelona

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona es una empresa publica que actia como dinamizador del desarrollo
tecnolégico e industrial al proporcionar apoyo a las empresas en su transicion hacia la era digital. Impulsa la
innovacién mediante la 3D Incubator y la Logistics 4.0 Incubator; promueve la transformacion de la industria 4.0
desde el hub tecnoldgico DFactory Barcelona y conecta la nueva economia y sus sectores socioecondmicos clave.
Organiza congresos de interés econdmico para Barcelona como el mayor salén logistico de Espafa y el Sur de
Europa, el SIL, asi como grandes eventos de referencia con un formato innovador como la Barcelona New
Economy Week (BNEW) o la Barcelona Woman Acceleration Week (BWAW).

En su plenario tiene representantes del gobierno espafiol, la Generalitat de Catalufia, el Ayuntamiento de
Barcelona, y de las principales entidades econémicas de la ciudad.

Para mas informacion:

Departamento de Comunicacion Corporativa CZFB
Lluis Lépez Yuste

lluis.lopez@zfbarcelona.es

609 358 475

Alba Tejera
atejera@zfbarcelona.es
628 541 114

ATREVIA: Consultora de comunicacion
czfbarcelona@atrevia.com
934 190 630
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